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Положение о программе развития школы
I. Общие положения
     Настоящее Положение определяет принципы разработки, содержание и критерии экспертной оценки Программ развития школы, реализующей программы среднего (полного) общего образования в субъектах Российской Федерации (далее Программа). 
   Программа является основным стратегическим управленческим документом, регламентирующим и направляющим ход развития школы.   Программа носит среднесрочный характер и ее действие рассчитано на 4-5 лет.
    Программа является документом прямого действия. От документов концептуально-доктринального характера Программа отличается наличием описания четко и детально спланированных действий (мероприятий), сроков их осуществления, ответственных исполнителей и необходимых ресурсов.                 Структура Программы включает следующие разделы: аналитическая записка, актуальность, концептуальные основы, цели и задачи, кадры, содержание, механизм реализации, материально-техническое обеспечение и финансирование, ожидаемые результаты
   Выступая в качестве особой разновидности плана, Программа отличается от традиционного плана мероприятий опорой на системные, проектные, программно-целевые и стратегические подходы к планированию, наличием (в кратком изложении) информационно-аналитического и прогностического обоснования, определением и описанием главных параметров желаемого будущего (целей перехода) и путей перехода к этому будущему от нынешнего состояния. 

II. Задачи Программы
    Программа как документ и источник информации ориентирована на решение следующих главных задач:
   1. Зафиксировать и включить в контекст внешней среды существующее состояние и перспективы развития школы, выявить возможности и ограничения, угрозы и риски, достижения и инновационный потенциал исполнителей, а также проблемы, дефициты и недостатки. 
   2. Определить и описать образ желаемого будущего состояния школы, то есть сформулировать стратегические и конкретные цели развития школы.
   3. Определить и описать стратегию и конкретный план действий, обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов и достижение целей. 

III. Функции Программы
   Программа выполняет следующие функции:
а) нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
б) целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в образовательное учреждение;
в) определения перспектив развития школы; 
г) процессуальную, то есть определяет логическую последовательность мероприятий по развитию школ школы, организационные формы и методы, средства и условия процесса развития ;
д) оценочную, то есть выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы. 

IV. Характерные особенности Программы 
   Предмет Программы - инновационная деятельность по развитию школы. 
    1. Инновационная деятельность есть деятельность, направленная на:
- определенные сознательные изменения с целью творческого улучшения развития образовательно-воспитательной технологии, качества обучения, воспитания и развития  обучающихся;
- диалектический процесс развития педагогического реформирования (развитие новых систем на основе возрождения передовых и новаторских идей, относительность опыта для себя и для социума в массовой практике), обладающий признаками стадийности и целостности (зарождение опыта, его осознание, изучение, творческое развитие).
   2. Инновационная деятельность в процессе реализации Программы включает в себя стадии инициации, экспертизы, принятия решений и реализации нововведения. 
  3. Критериями эффективности инновационной деятельности в процессе реализации Программы являются: новизна (абсолютная, локально-абсолютная, условная, субъективная), оптимальность (затрат сил и средств), высокая результативность, возможности творческого применения инновации в массовом опыте.

V. Требования к инновационным программам развития
    1. Инновационный характер Программы, опора при ее разработке на опыт и традиции разработки программ развития.
   2. Проектный характер Программы, необходимость опоры на методологию управления проектами.
   3. Связь Программ с региональными программами развития образования и программами реализации крупных нововведений в образовании.
   4. Возможность широкого общественного участия в разработке и обсуждении Программы.
   5. Возможность привлечения к разработке Программы всего научного потенциала региона.      
  6. Акцент на опережающем ресурсном обеспечении Программ и трезвого расчета реальных сроков и темпов перехода на профильное обучение с учетом возможностей региона.

VI. Структура инновационной программы развития
Примерный объем Программы при следующей структуре составит 25-30 страниц:
      1. Введение. 
      2. Информационно-аналитическая справка о состоянии и перспективах развития школы. 
     3. Цели и задачи Программы и общая стратегия их реализации в школе.
    4. Описание ожидаемых результатов реализации Программы и целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации Программы по годам
   5. Конкретный план и план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения
  6. Приложения к Программе.

VII. Порядок утверждения Программы
   Программа обсуждается на заседании педагогического совета школы, согласуется с Управляющим советом и утверждается директором школы. 

VIII. Критерии экспертной оценки Программы
   Для экспертной оценки Программы используются следующие критерии: 
   1. Актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения).
   2. Прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на образование и управление школой, и учет изменений социальной ситуации).
   3. Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов).
   4. Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов (в том числе - возникающих в процессе выполнения Программы) возможностям).
    5. Полнота и целостность Программы, наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития. 
    6. Проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе).
    7. Управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы).
    8. Контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей).
    9. Социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров).
    10. Культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств

Содержание программы развития школы
Раздел I
Паспорт    программы    развития         МОУ « Двиницкая     основная общеобразовательная школа» на 2010-2012 учебные годы

Раздел II
Характеристика   образовательного   процесса   и   концепция   развития школы по направлениям:

1. Достижение современного качества образования

2. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса 
3. Совершенствование воспитательной системы.

4. Повышение    роли    семьи    в    воспитательно-образовательном процессе.

5. Совершенствование системы управления школой. 

6. Развитие внешних связей.

 Раздел III
Основные направления реализации программы:

1. Достижение современного качества образования

2. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

3. Совершенствование воспитательной системы.

4. Повышение    роли    семьи    в    воспитательно-образовательном процессе. 

5. Совершенствование  системы  управления  МОУ  «Двиницкая основная  общеобразовательная  школа». 

6. Развитие внешних связей.

Раздел I
Паспорт программы развития 

МОУ « Двиницкая основная общеобразовательная школа» 

162111, Вологодская область, Сокольский район, д.Чекшино, ул.Молодежная, д.11

Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по её реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы.

1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»

3. Закон РФ «Об образовании»

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

Цель программы:

• Создание    воспитательно-образовательной    среды,    способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка.

Основные задачи программы:

- обеспечение прав ребёнка на качественное образование;

• реализация   преемственности   в   сфере   образовательных   подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования),  предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;

• построение    образовательной    практики    с    учётом    региональных, социокультурных  тенденций,  воспитание детей  в духе уважения  к своей школе, своему посёлку, своей Родине;

• содействие повышению роли семьи в воспитании детей:

• формирование культуры здорового образа жизни;

• развитие     материально-технического     обеспечения     воспитательно-образовательного процесса;

•расширение единого образовательного пространства для улучшения образовательно-воспитательного процесса.

 

Срок реализации программы: с 01 сентября 2010 года до 31 декабря 2012 года

 

Финансовое обеспечение программы.
Выполнение программы обеспечивается за счёт разных источников финансирования: муниципальный бюджет и дополнительно привлечённые средства (спонсорские средства предпринимателей, добровольные пожертвования родителей обучающихся)

Принципы реализации программы:
• информационной      компетентности     участников     образовательного процесса о происходящем в школе;

• включение      в      решение      задач      программы      всех      субъектов образовательного процесса.

Раздел II. 
Характеристика образовательного процесса и концепция развития школы

 

1.1. История создания образовательного учреждения и его статус. 

Двиницкая  восьмилетняя школа, рассчитанная на 320 мест, была построена и принята в эксплуатацию в 1975 году. Имела ряд переименований. Последнее официальное наименование Учреждения - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Двиницкая основная общеобразовательная школа» 162111, Вологодская область, Сокольский район, д.Чекшино, ул.Молодежная, д.11, записано в Уставе, утверждённом приказом начальника управления образования Сыч Николая Васильевича от 15.10.2009 №3840 о/д . Школа прошла аттестацию и получила Свидетельство о государственной аккредитации, серия АА 000349 до 11 июня  2014 года. Провел аккредитацию Департамент образования Вологодской области .
 

Образовательное учреждение расположено на территории деревни Чекшино и комплектует классы из числа детей школьного возраста, проживающих в д. Чекшино, д. Мишуткино, поселок Новый, в д. Вязовое, д. Петровское.
Школа имеет статус основной общеобразовательной и включает следующие ступени обучения:

I ступень - 1 -4 классы

II ступень - 5-9 классы

 

1.2. Сведения об обучающихся (на 01.09.2006г.)

	
	I ступень
	II ступень
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	32 чел.
	39 чел.
	71 чел.

	Количество классов (общеобразовательные базового уровня)
	4 кл.
	5 кл.
	9 кл.

	Средняя наполняемость классов
	8 чел.
	8 чел.
	8 чел.


 

1.3. Организация функционирования школы.
МОУ «Двиницкая основная общеобразовательная школа» функционирует как основная общеобразовательная школа. Работает в одну смену. Продолжительность учебной недели - 6 дней. Продолжительность урока - 40 минут, в 1-м классе - 35 минут. Продолжительность перемен между уроками - 10 минут и 20 минут.

Периодичность проведения промежуточной аттестации на II и I ступенях обучения - 4 раза в год по итогам четвертей. 

1.4.    Характеристика программ и учебного плана.
Учреждение работает по общеобразовательным типовым программам. Учебный   план  составляется   на  основе  базисного   плана  и  сохраняет  в необходимом объёме содержание образования, являющегося обязательным на I и II ступенях обучения. Учебный план отражает преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень учебной нагрузки ученика не превышает предельно допустимого. Образовательная программа и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего основного образования, развития ребёнка в процессе обучения. 

1.5.    Сведения о квалификации работающих специалистов.
	 
	Всего
	%    к    общему    числу

	 
	 
	педагогических

	 
	 
	работников

	Имеют образование:
	 
	 

	•   высшее
	14 чел.
	70 %

	•   среднее
	6 чел.
	30 %

	Имеют                квалификационные
	 
	 

	категории:
	 
	 

	•   высшую
	2 чел.
	10 %

	•   первую
	8 чел.
	40 %

	•   вторую
	6 чел.
	30 %

	Имеют          звание           «Почетный 
	3 чел.
	15 %

	работник общего образования РФ»
	 
	 

	Почетная грамота МО
	1 чел.
	5 %

	Прошли   за   последние   три    года
	6 чел.
	30 %

	курсы   повышения    квалификации,
	 
	 

	закончили         высшее         учебное
	 
	 

	заведение
	 
	 


 

1.6.    Достижения школы за последние три года.
•   Почти    половина   учащихся    школы   занимаются   на   «хорошо»   и «отлично»;

•   Получают призовые места участники лыжных соревнований, «Безопасное колесо», ярмарка «Истоки»

- Получают призовые места участники спортивных секций.

 

Концепция развития школы по направлениям.
 1. Достижение современного качества образования.
Вопрос о качестве образования, которое даёт школа, был актуален во все времена. Поэтому школа должна обеспечить права ребёнка на качественно новое содержание образования, представляющее возможность становления свободной и ответственной личности, адаптированной к условиям современной жизни, владеющей опытом специфических личностных действий.

Каждый ребёнок должен получить прочные знания за курс основного общего образования, необходимые для продолжения образования на III ступени обучения.

Неотъемлемой частью работы школы должно стать воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

Необходимо использовать технологии, ориентированные на развитие личности, творческих способностей обучающихся.

Серьёзные требования педагог должен предъявлять к себе. Это должны быть люди высоко образованные, постоянно пополняющие свои знания, стремящиеся к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию их родителей, к удовлетворению запросов на получение современно основного общего образования.

 2.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
 Анализ физического и психического самочувствия обучающихся выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и  невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойствия и психологический дискомфорт. 

Сохранение здоровья обучающихся - основная задача школы. Эту проблему в первую очередь должны решать педагоги школы. Сделать пребывание детей в школе комфортным, внимательно относиться к душевному состоянию  ребенка, вовремя заметить неладное, тактично узнать о проблеме и оказать квалифицированную помощь - важнейшая задача педагога-психолога и учителя. Каждый учитель должен относиться к своему ученику как к собственному ребёнку, быть тактичным, терпимым, доброжелательным. Любовь, уважение к личности ребёнка, к его мнению, вера в него, умение увидеть достоинства ученика, тактично указать на недостатки и наметить пути их искоренения принесут прекрасные результаты и помогут сохранить здоровье подрастающего поколения. Чтобы сохранить жизнь и физическое здоровье учащихся, каждый педагог должен выполнять требования по охране труда, не допускать утомления обучающихся путём перегрузки, следить за осанкой во время чтения и письма, следить за режимом питания обучающихся и т.д. Чем меньше учитываются возможности детского организма при организации различных видов деятельности, тем длительнее напряжение и больше утомление учеников, тем чаще недомогания ребят переходят в болезни.

В процессе взросления проявляется ещё один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья - это вредные привычки, прежде всего курение и употребление алкоголя, реже употребление наркотиков.

Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1.  социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2.   увеличение учебной нагрузки;

3.  недостаточная     адаптация         учебного     процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение педагогов, врачей, психологов, общественности и родителей.

Не вселяет оптимизма и состояние здоровья учителей школы, много соматических нарушений у педагогов. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которые являются следствием длительного эмоционального перенапряжения, эмоциональные стрессы, свойственны педагогическому труду.

Следовательно, для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы два направления:

1.  Обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающегося
2.  Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога 

3. Совершенствование воспитательной системы

В процессе формирования личности воспитание играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которым руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит состояние общественного сознания и общественной жизни.

Проблема воспитания всегда была в центре внимания педагогического коллектива школы. Особую актуальность проблемы воспитания приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

Чтобы молодой человек мог найти своё место в жизни, воспитательная работа должна способствовать развитию возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки. В настоящее время в школе создана целостная система воспитания. Школа работает по направлениям:

-    патриотическое и гражданское воспитание;

-    художественно-эстетическое воспитание;

-    духовно-нравственное воспитание;

-    физкультурно-оздоровительное воспитание;

-    интеллектуально-познавательное воспитание;

-    трудовое воспитание.

Однако в настоящее время в школе не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Формирование у учащихся нравственных начал отодвинуто на 2-й план. Это выражается в том, что в среде учащихся иногда проявляется неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Поэтому в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

Часто отрицательно влияет на воспитание детей радио и телевидение, плохое материальное состояние семей также мешает приобщаться детям к духовным ценностям (обучение в школе искусств, посещение театров, музеев, выставок и т.д.). Поэтому именно в стенах школы необходимо много и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.

Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Тревогу вызывает то, что учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны, не хотят служить в армии и т.д.

Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной    жизни,    влиять    на    окружающую    их    социальную    среду.

Следовательно, задача педколлектива - повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и большую Родину. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности.

Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства.

Многие классные руководители серьёзно относятся к воспитательной работе, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Поэтому необходимо разработать раздел программы развития «совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направления:

-    формирование духовно-богатой, нравственной личности;

-    воспитание патриота и гражданина;

-    развитие опыта ученического самоуправления;

-    повышение         профессионального         мастерства         классных руководителей.

 

4.   Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы.
 

Родители, как и педагоги, являются субъектами образовательного процесса и на них должна быть возложена ответственность за качество образования своих детей.

Часто родители активно стремится к педагогическому самообразованию, поэтому необходимо широко применять такой вид работы с родителями, как консультирование их с педагогами и соцпедагогом школы.

В школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество  с  родителями:  родительские  собрания,  заседания  Совета школы, заседания родительских комитетов, совместные спортивные мероприятия.

Необходимо шире вовлекать родителей в жизнедеятельность школы через познавательные, творческие и спортивные мероприятия.

Знания особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями детей.

В современной школе приоритетными формами работы становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям.

Поэтому школа разработала данную часть программы развития школы, в которой обозначены следующие параметры сотрудничества школы и семьи:

-    изучение семей;

-    информирование родителей;

-    консультирование родителей

-    совместная деятельность педагогов и родителей. 

 

5.        Развитие внешних связей.
Одной из главных задач нашей школы является удовлетворение образовательных запросов родителей.

Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1. Формирование единого образовательного пространства через использование    в    воспитательно-образовательном    процессе школы        возможностей        учреждений        дополнительного образования.

2. Привлечение бюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.

3.  Совершенствование системы управления школой

Совершенствование системы управления школой предполагает:

-    осуществление оптимальной расстановки кадров;

-    качественный   внутришкольный   контроль,   который   позволяет вносить      своевременные      коррективы      в      образовательно-воспитательный процесс и обладает стимулирующим характером

 4. Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместитель.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, родительский комитет, общешкольное собрание.
Заместитель директора реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную информационно- аналитическую, планово- прогностическую, организационно- исполнительную, контрольно- регулировочную и оценочно-результативную функции

 
5. Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе оказывает большое влияние ее расположение.  Удаленность от Райцетра - 38 километров. 

Культурный центр- Дом культуры, функционирует библиотека. Отсутствие квалифицированных кадров не позволяет в достаточной степени обеспечить удовлетворение эстетических, интеллектуальных потребностей учащихся.  
Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.


6. Субъекты и источники социального заказа.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально- профессиональный состав родителей и обучающихся. 
Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в 10 кл, профессиональные училища и техникумы, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.
Всего семей – 12: из них: полных – 10, неполных -2. Многодетных – 2. 
По состоянию здоровья: I группа -16 -65% , II группа – 9-35% ,  
По успешности обучения: отличников и Качеству обученности  за последние годы видно из таблицы 

                 ИТОГИ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

	УЧ.ГОД
	ОБЩАЯ
УСПЕВАЕМОСТЬ
	КАЧЕСТВЕННАЯ
УСПЕВАЕМОСТЬ

	2000/01
	100%
	40%

	2001/02
	97,9%
	31%

	2002/03
	100%
	47%

	2003/04
	96,4%
	53,5%

	2004/05
	100%
	48%

	2005/06
	100 %
	53,8 %

	2006/07
	100 %
	47,6 %

	2007/08
	 100%
	58,8% 


 

2. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса
	№
	Направление

 
	Мероприятия

 
	Сроки

 
	Ответственные

 

	1.                 
	Обеспечение сохранения    и укрепления здоровья учащихся
	1.   Обследование поступающих в школу

детей,

 
	Ежегодно
	Администрация, фельдшер

Ковалева Г. Б.

	 
	 
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 -го до 9 класса
	В конце учебного года
	фельдшер

Ковалева Г. Б.,

классные руководители

	 
	 
	3.   Регулярное проведение праздника    «Мама, папа,     я    -

дружная семья»

 
	Два раза в год
	Классные руководители, учитель физкультуры, педагог-организатор

	 
	 
	4. Организация и проведение бесед с учащимися по профилактике алкоголизма и наркомании

 
	2010-2012 

два раза в год
	Классные руководители, учитель физкультуры, педагог-организатор

	 
	 
	5. Организация и проведение контроля за выполнением санитарных правил

 
	2010-2012 периодически
	Администрация школы, комиссия по ОТ, фельдшер

	 
	 
	6.   Внедрение в  образовательный    процесс    малых форм                     физвоспитания  (физкультурные   минутки, игры,  подвижные перемены в начальных классах)

 
	2010-2012 ежедневно
	Учителя начальных классов, учителя -предметники

	 
	 
	7. Проведение классных часов – часов здоровья (беседы)

 
	Два раза в год
	Классные руководители

	 
	 
	8. Регулярное проведение Дня здоровья
	2010-2012
Ежемесячно 
	Администрация,классные руководители, учитель физкультуры.

	 
	 
	9. Организация прогулок на природу.
	Ежегодно в мае
	Учитель физкультуры, классные руководители, родительский комитет класса


 

Совершенствование воспитательной системы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование духовно-богатой нравственной личности
	1.            Формировать           духовно-нравственные         качества         через посещение    ДК,    заповедников, музеев, в том числе районных
	
	

	
	2.    Постоянно   на   классных   часах проводить  краеведческую  работу на основе журнала «Щёлково»
	
	

	
	3. Оформить стенд по краеведению
	
	

	
	4.     Проводить    творческие    отчёты кружков.
	
	

	
	5.       Проводить      театрализованные праздники«Масленица», «Колядки»
	
	

	
	6.    Наладить   в   школе   радиосвязь, организовать работу радиоцентра
	
	

	
	7.   Организовать   радиопередачу   на тему    «О    край    родной,    как    ты чудесен!» (на основе краеведческого материала)
	
	

	Воспитание патриота                и гражданина
	1.  Провести  круглый  стол   на тему «Проблемы гражданского воспитания в   современной   школе.   Воспитание гражданина,        патриота»        (обмен опытом)
	
	

	
	2.         Формировать         гражданско-патриотическую   позицию   учащихся через систему традиционных дел:                 

- конкурс гражданско-патриотической песни; 

-выставка    рисунков        «Моё Литвиново» 

-конкурс   фантастических проектов           «Литвиновская школа через 20 лет» 

-праздники     «День     знаний», «Здравствуй, осень!»,       «День защитника  Отечества», «Праздник                  Победы», «Последний звонок» и т.д.
	
	

	Развитие ученического самоуправления
	1. Разработать нормативно-правовую документацию: 

-положение   «Об   организации ученического самоуправления в классе»

- положение   «Об   организации ученического самоуправления в школе»
	
	

	
	2.   Проводить  семинары-практикумы по работе с классными и школьными органами                           ученического самоуправления
	
	

	
	3.          Разработать         методические рекомендации      по      формированию органов                             ученического самоуправления
	
	

	
	4.Совершенствовать        коллективно-организаторскую              деятельность ученического           актива           через традиционные дела: «Ученик года» «Новогодний утренник» «День юмора» «День самоуправления»
	
	

	Повышение профессионального мастерства классного руководителя
	1 .Организовать       ШМО      классных руководителей
	
	

	
	2.    Проводить    обучение    классных руководителей                             новым воспитательным технологиям
	
	

	
	3.         Организовать         совместную деятельность классных руководителей психолога,  социального  педагога  по воспитанию обучающихся
	
	


 

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе

	Направление
	Мероприятия
	 Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи
	Сформировать базу данных о семьях учащихся,        отразив         в         ней информацию о:
	
	

	
	 1. социальном составе семьи 
	
	

	
	2. уровне образования родителей 
	
	

	
	3. социальном и экономическом статусе семьи
	
	

	Просвещение и обучение родителей
	1. Организовать лекторий для родителей       и      составить программу его работы
	
	

	
	2.      Организовать  консультации для родителей
	
	

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1.    Активизировать   работу   Совета школы    и    классных   родительских комитетов
	
	

	
	2.      Организовывать      совместные воспитательные       и       спортивные мероприятия родителей и детей
	
	


 

Развитие внешних связей

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование единого образовательного пространства
	1.   Расширение   сотрудничества   со следующими                 учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры: 

- досуговый центр «МИГ»

Привлечение       спонсорских средств

 

-Сотрудничество с ЗАО «Союз»
	2010-2012г
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	Классные руководители, родители обучающихся
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