Согласовано                                         Согласовано                                          Утверждаю
Председатель Управляющего       Председатель профкома            Директор школы 

совета ______________                      ________________                    _______________

            Донченко Л.Б.                         Черкасова Г.А.                           Земскова Л.П.
Положение
о фонде оплаты труда 

Общая часть

Фонд оплаты труда формируется в соответствии с Постановлениями администрации Города от 30.12.2004  г.  №  598  «0б  оплате  труда  работников  образовательных  учреждений  г. Красноярска» и от 30.11.2006 г. № 947/1 «О внесении изменений в постановление от 30.12.2004 г. № 598, закона РФ «Об образовании» (ст.32, ст.43, ст.54 трудового кодекса РФ от 30.12.2001 г. (ст.282-288, ст. 331-336), Устава МОУ.

ФОТ работников учреждения состоит из

- Тарифного фонда —80%
- Надтарифного фонда -20%
Тарифный фонд включает оплату труда работников по штатному расписанию и тарификации на основе окладов, с учетом повышения ставок (окладов за специфику работы учреждения, а именно: за работу с детьми с отклонениями в развитии, за работу с детьми на длительном лечении), оплату за всю учебную нагрузку, за совмещение профессий, увеличение объема работ, расширение зон обслуживания, работ на условиях совместительства. В тарифный фонд включаются все обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательными актами за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий за работу в ночное время, с вредными  и  опасными  условиями  труда  и  др. (распоряжение правительства РФ от 9.06.92 г. № 1037-р).

Надтарифный фонд включает выплаты из фонда стимулирующих надбавок и доплат за высокое качество работы, интенсивность, напряженность труда, выполнение дополнительной работы, не входящей непосредственно в круг должностных обязанностей (за классное руководство, проверку тетрадей, за кабинет и др.).

Часть 1. Тарифный фонд. Компенсационные выплаты.
	№

п/п
	Категория работников
	Виды компенсационных выплат
	Размер, период

	1
	учитель - логопед
	за работу с детьми с отклонениями в развитии
	20% от оклада, в тарификации на год

	2
	учителя, педагогические работники
	за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах
	20% от оклада, на год

	3
	педагогические и руководящие работники
	- за звания, отличия, за ученую степень кандидата наук, 

- доктора наук (надбавка)
	на 1 разряд выше, в тарификации на год
на 2 разряда выше

	4
	работники школы
	молодые специалисты (надбавка)
	50% от оклада, в тарификации на год

	5
	сторож
	за работу в ночное время (доплата)
	35% от оклада, на год

	6
	работники школы
	за работу в неблагоприятных условиях труда, тяжелые и вредные условия (доплата)
	до 12% приказ № 579 от 20.03.1990 г. «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда»


Часть 2. Стимулирующие выплаты.

Работникам образовательных учреждений могут устанавливаться стимулирующие выплаты:

- Премии (в пределах ФОТ).
- Доплаты и стимулирующие надбавки (из надтарифного фонда).
См. приложение № 1 «Положения о стимулирующих надбавках и доплатах»

Часть 3. Премии.

Премии работникам устанавливаются органом самоуправления учреждения по согласованию с профсоюзной организацией учреждения и оформляется приказом руководителя, выплачивается в пределах ФОТ, устанавливается дифференцированно за

- успешное выполнение сложных работ,
- высокую результативность работ,
- большой личный вклад в коллективные результаты труда

(при имеющейся экономии по ФОТ).
Премия не выплачивается в случае невыполнения должностных инструкций, нарушения техники безопасности, нарушения трудовой дисциплины.

Часть 4. Иные виды выплат.

Работникам учреждения в пределах утвержденного ФОТ могут предоставляться

- единовременная материальная помощь,
- единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам

(при имеющейся экономии по ФОТ).

Порядок установления доплат, надбавок и стимулирующих выплат.

Виды и размер доплат, надбавок и стимулирующих выплат заместителем руководителя, педагогическим работникам, а также работникам, не связанным с образовательным процессом, устанавливаются Управляющим советом учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа, в процентном отношении к окладу или денежном эквиваленте (ежемесячно или на год).

Виды и размер надбавок и доплат руководителю учреждения устанавливаются Главным управлением образования администрации г. Красноярска по представлению управления образования администрации Ленинского района.

Решение об установлении доплат, надбавок и стимулирующих выплат, снижении или отмене оформляется приказом руководителя учреждения, и доводятся до сведения работника.

